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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 19/11/2020

Nombre de membres L'an 2020, le 19 Novembre & 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de
Qui ont Saint-Jean-Sur-Mayenne s'est réuni a la Salle de 'Aquarelle, lieu ordinaire de ses
Afférents | Présents | prispart | séances, sous la présidence de Monsieur BARRE Olivier, Maire, en session
auvote | prdinaire. Les convocations individuelles, l'ordre du jour et les notes explicatives
19 17 19 de synthése ont été transmises par courrier électronique aux conseillers
municipaux le 13/11/2020. La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la
porte de la Mairie le 13/11/2020.

Présents : M. BARRE Olivier, Maire, Mme BOUGEANT Valérie, M. GOBBE
Thierry, Mme ROBIN Elisabeth, M. SAUZEAU Dominique, M. BOUVIER Yann,

Vote

A |'unanimiteé

Pour: 19 M. BRUNET Paul, M. CHESNEL Jean-Fabien, Mme CLASSEAU Evelyne,
igst:ﬁt:i;]n-o M. GAMBERT Eric, M. MEIGRET Julien, Mme MERY BEAUGRAND Rachel,

Mme PLESSIS Clémentine, Mme DAZIN Claire, M. MORVAN Denis, M. MORIN
Frédéric, Mme DUFROU Virginie

Excusées ayant donné procuration : Mme BOULAIN Anne a M. BARRE Olivier,
Mme ROUSSEAU Marléne a M. MORVAN Denis

A été nommée secrétaire : Mme MERY BEAUGRAND Rachel

202042 — PORTANT CREATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) AU NOUVEAU CADRE
D'EMPLOIS ELIGIBLE

Le Maire de Saint-Jean-sur-Mayenne,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de l'article 88 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2016-4916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement professionnel de la Fonction
Publique d'Etat.

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 modifiant le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris
pour l'application du 1er alinéa de l'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de [l'engagement
professionnel,

Vu la délibération 2019-17 en date du 28 mars 2019, mettant en ceuvre le RIFSEEP et précisant les
critéres d'attribution (IFSE et CIA)
Vu l'avis favorable unanime du Comité Technique en date du 29 juin 2020,

Considérant qu'il convient de compléter la délibération mettant en place le RIFSEEP, actuellement en
vigueur, par la mise & jour de nouveaux cadres d'emplois éligibles au RIFSEEP au 1er mars 2020 :



Le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 établit une équivalence temporaire avec les corps de I'Etat
pour le RIFSEEP afin que de nouveaux cadres d'emplois de la FPT en bénéficient.

1) IFSEetCIA

FILIERE TECHNIQUE

Cadre d’emplois des catégories B (Technicien) IFSE CIA
GROUPE DE = Lol ol B
FONCTIONS Emplois a (titre indicatif) PLAFONDS PLAFONDS

Encadrement de proximité
(Responsable de services, référent,
Groupe 1 emplois nécessitant une qualification 17 480 € 2380 €
ou une expertise / Savoir s'adapter a
I'évolution des services)

ARTICLE 1 : DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet au 1€ décembre 2020.
Le montant individuel de I'lFSE et du CIA fera I'objet d'un arrété individuel.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE

o De maintenir la délibération 2019-17 en date 28/03/2019 mettant en place le RIFSEEP dans
la collectivité,

s D’instaurer les critéres d'IFSE et de CIA dans les conditions indiquées ci-dessus et en
complément de la délibération 2019-17 du 08/03/2019,

¢ Que les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par
les textes de référence,

e Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chague année au budget.

ARTICLE 2 : VOIES ET DELAIS DE RECOURS

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de |'Etat et de sa publication.

La présente délibération peut étre contestée dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou de son affichage ou de
sa notification aux intéressés, faire I'objet des recours suivants :

+ recours administratif gracieux auprés de mes services,
«  recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes
Fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Au registre suivent les signatures

Pour copie conforme :
En mairie, le 25/11/2020
Le Maire




