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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 11/03/2021

Nombre de membres L'an 2021, le 11 Mars & 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de
Qui ont Saint-Jean-Sur-Mayenne s'est réuni a la Salle de I'Aquarelle, lieu ordinaire de ses
Afferents | Présents | pris part séances, sous la présidence de Monsieur BARRE Olivier, Maire, en session
au vote ordinaire. Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives
19 17 19 de synthese ont été transmises par courrier électronique aux conseillers
municipaux le 05/03/2021. La convocation et I'ordre du jour ont été affichés a la
porte de la Mairie le 05/03/2021.

Vate
A unanimits Présents : M. BARRE Olivier, Maire, Mme BOUGEANT Valérie, M. GOBBE
Thierry, Mme ROBIN Elisabeth, M. SAUZEAU Dominique, Mme BOULAIN Anne,
Pour : 19 M. BOUVIER Yann, M. BRUNET Paul, M. CHESNEL Jean-Fabien, M. GAMBERT
gg‘s‘:;t;fn 6 Eric, Mme MERY BEAUGRAND Rachel, Mme PLESSIS Clémentine, Mme DAZIN
: Claire, M. MORVAN Denis, M. MORIN Frédéric, Mme ROUSSEAU Marléne,
Mme DUFROU Virginie

Excusés ayant donné procuration : Mme CLASSEAU Evelyne a M. BARRE
Olivier, M. MEIGRET Julien a Mme ROBIN Elisabeth

A été nommé secrétaire : M. BRUNET Paul

2021-14 - Création d'emploi d'agent technique PEC (Parcours Emploi
Compétences)

Le Maire informe l'assemblée :
Depuis janvier 2018, les contrats aidés ont été transformés par le dispositif Parcours Emploi

Compétences (PEC) dans le but de faciliter l'insertion professionnelle des personnes éloignées de
I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le ftriptyque
emploi-formation-accompagnement: un emploi permeftant de développer des compétences
transférables, un acces facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par
'employeur que par le service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi
des personnes les plus éloignées du marché du travail.

Notre commune décide donc d’y recourir en conciliant ses besoins avec la perspective d'aider un
demandeur d'emploi a s’insérer dans le monde du travail.

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, un CUl — PEC pourrait étre recruté au sein
de la commune pour exercer les fonctions d'agent des services techniques a raison de 35 heures par
semaine. Ce procédé, qui concerne les collectivités territoriales et leur établissement, prévoit
Fattribution d'une aide de I'Etat a hauteur de 65% plafonnée a 20 heures.

Ce contrat & durée déterminée serait conclu pour une période de 9 mois a compter du 01/04/2021 et
la rémunération ne peut étre inférieure au SMIC horaire.

Il vous est proposeé :

Le recrutement d'un CUI - PEC pour les fonctions d'agent technique a temps complet pour une durée
de 9 mois.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

Vu la Circulaire n® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi
compétences et au Fonds d'inclusion dans 'emploi en faveur des personnes les plus éloignées de
l'emploi.

Vu l'amrété de la Préfecture de |la Région Pays de La Loire, n°2021/DIRECCTE/3 du 14 janvier 2021




DECIDE

de créer un emploi d'agent technique dans le cadre du dispositif Parcours Emploi Compétences a

temps complet a compter du 1¢ avril 2021 pour une durée de 9 mois rémunéré au SMIC,
AUTORISE

Monsieur le Maire & inscrire au budget les crédits correspondants, a signer la convention avec Pole
Emploi ainsi que le contrat de travail.

La présente délibération peut étre contestée dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de son affichage ou de
sa notification aux intéressés, faire l'objet des recours suivants :

¢  recours administratif gracieux auprés de mes services,
+ recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes
Fait et délibéré les jours, mois et an susdits. Au registre suivent les signatures

Pour copie conforme ;
En mairie, le 31/03/2021
Le Maire

Olivier B



