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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 28/05/2026

Nombre de membres L'an 2026, le jeudi 28 mai & 20h30, le Conseil Municipal de la Commune de Saint-
Qui ont Jean-sur-Mayenne s'est réuni a la salle du conseil municipal, lieu ordinaire de ses

Afférents | Présents | pris part séances, sous la présidence de Monsieur BARRE Olivier, Maire, en session ordinaire.
ANOLS Les convocations individuelles, I'ordre du jour et les notes explicatives de synthése

19 17 18 ont été transmises par courrier électronique aux conseillers municipaux le 22/05/20286.
La convocation et I'ordre du jour ont été affichés & la porte de la Mairie le 22/05/2026.

ol Présents : M. BARRE Olivier, Maire, Mme DUFROU Virginie, M. LEON Sébastien,

— Mme BOULAIN Anne, M. COELHO Wilson, Mme GAUDRE Deilphine,

A Fanapimbe M. CHASSERIO Alexandre, M. MARMIGNON Erwan, Mme PLESSIS Clémentine,

Pour: 18 M. DERBRE Gérard, Mme VAN BOURGOGNE Sylvie, Mme LETERTRE Corinne,

Contre : 0 Mme LOYANT DELIERE Sarah, M. PAILLARD Yannick, Mme LAINET Florence,
Abstention : 0 M. COUROUSSE Vincent, Mme HEMERY Marilyne.

Excusé ayant donné procuration : M. LANDAIS Pierrick a M. COELHO Wilson.
Excusé : M. DE LA BRIOLE Eric.

A été nommée secrétaire : Mme BOULAIN Anne

2026-41 Délibération portant organisation générale du temps partiel
Le Maire rappelle a I'assemblée :

Le Conseil municipal

Vu le code général des collectivités territoriales, en son article L2121-28,

Vu le code général de la fonction publique, en ses articles L612-1 4 L612-8 et L612-12 4 L612-14,

Vu la loi n® 2003-775 du 21 aolt 2003 portant réforme des retraites,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale et notamment les
articles 21 & 26,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Considérant qu'il y a lieu de définir, conformément & la loi, I'organisation générale du temps partiel pour
les agents titulaires, stagiaires et contractuels de la collectivité, (modifié par le décret n° 2024-1263 du
30 décembre 2024)

Vu l'avis du Comité social territorial (CST) en date du 10 avril 2026,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, et a 'unanimité,
DECIDE :

TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION

Article 1 : Institution du temps partiel sur autorisation

L'exercice des fonctions & temps partiel sur autorisation est autorisé, sous réserve des nécessités de la
continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilitts d'aménagement de
l'organisation du travail, pour les agents stagiaires et titulaires & temps complet et non complet en
activité ou en service détaché et les contractuels a temps complet et & temps non complet.

Article 2 : Quotités

L'autorisation d'exercer les fonctions & temps partiel sera accordée pour les quotites comprises :
. Pour les agents a temps complet : entre 50 et 90 % d'un temps plein

. Pour les agents a temps non complet : 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % du temps plein.

Article 3 : Organisation du travail
L'organisation du travail se fera selon les modalités hebdomadaires.

Article 4 : Autorisation et demande

Les autorisations seront accordées pour des périodes de six mois. Elles seront renouvelables pour la
méme durée par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans. Les demandes d'autorisation devront étre
présentées deux mois avant la date souhaitee.



Cas particulier : Le temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise est prévu par
larticle L.123-8 du CGFP.

L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est accordée, sous réserve des nécessités de la
continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement de
l'organisation du travail, pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable pour une durée d'un an, a
compter de la création ou de la reprise de cette entreprise. La demande de renouvellement est faite 1
mois au moins avant le terme de la premiere période.

Une nouvelle autorisation d'accomplir un service a temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise
ne peut étre accordée moins de 3 ans apres la fin d'un service a temps partiel pour la création ou la
reprise d'une entreprise.

Article 5 : Refus du temps partiel
Pour le temps partiel sur autorisation et en cas de refus, 'employeur fait connaitre a I'agent sa décision
de refus par écrit, dans les conditions des articles L.211-2 a L.211-7 du code des relations entre le public
et I'administration. La décision doit étre motivée.
Le refus ou tout litige relatif a I'exercice du temps partiel peut étre porté :

- Devant la commission administrative paritaire pour les fonctionnaires et stagiaires,

- Devant la commission consultative paritaire pour les agents contractuels de droit public.

Article 6 : Suspension
L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue pendant la durée du congé

maternité, de paternité et du congé pour adopticn. L'agent est rétabli dans les droits d’'un agent a temps
plein pendant la durée du congé.

TEMPS PARTIEL DE DROIT

Article 7 : Institution du temps partiel de droit
L'exercice des fonctions a temps partiel de droit est octroye pour raisons familiales aux agents stagiaires

et titulaires a temps complet et & temps non complet ainsi qu'aux agents contractuels employés dans la
collectivite.

Article 8 : Quotités

L'autorisation d'exercer les fonctions a temps partiel sera accordée pour les quotités suivantes : 50 %,
60 %, 70 % et 80 % du temps plein.

Article 9 : Organisation du travail
L'organisation du travail se fera selon les modalités hebdomadaires.

Article 10 : Autorisation et demande

L'autorisation sera accordée pour une période de 6 mois. Elle sera renouvelable dans les limites
prévues par le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004. Sauf cas d'urgence, la demande doit étre présentée
au moins deux mois avant le début de |la période d'exercice a temps partiel de droit.

Article 11 : Suspension
L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue pendant la durée du conge

maternité, de paternité et du congé pour adoption. L'agent est rétabli dans les droits d'un agent a temps
plein pendant |la durée du congé.

Article 12 : Effet
La présente délibération prendra effet au 1°" juin 2026.

Article 13 : Exécution

Le Maire et le Receveur municipal sont chargés, chacun pour ce qui le concerne, de I'exécution de la
présente délibération, dont notamment les formalités de publicité, qui sera transmise au représentant
de I'Etat dans le département pour contréle de |égalité.

Adopté a 'unanimité,

L'autorite territoriale, le Maire, certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte et informe que la présente
délibération peut faire I'objet d'un recours pour excées de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes - 6, Allée de I'lle Gloriette

44041 NANTES CEDEX - dans un délai de 2 mois a compter de son affichage ou de sa publication. La juridiction administrative
compétente peut également étre saisie par 'application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr

Pour copie conforme :
La secrétaire de séance En mairie, le 29/05/2026
Anne BOULAIN Le Maire

{

"/

i

Olivier BARRE
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